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With this document, FAD ASSALI management declares its commitment in quality, environment and safety
continuous improvement. The management thanks all employees for their constant effort, work dedication
and professional support, fundamental to fulfill the company plan. The Management also undertakes to recognize
the reduction of environmental impacts and the safety and health of workers as essential elements in the
execution of its activities.

This Integrated Policy constitutes the cornerstone of the SGI adopted by the organization, is defined by the
Management and takes into account the following fundamental values and principles:

satisfy the expectations and needs of customers, increasing their satisfaction, thus providing an excellent and
continuously improved product/service, guaranteeing quality and total assistance, excelling in speed and
reliability.
improve and consolidate its position in the business sector, promoting the growth of turnover and profits,
achieving operational excellence.
implements the concepts of the Life Cycle Perspective.
ensure the highest levels of safety and reliability of the activity carried out, through the careful choice of
suppliers.
treat our suppliers fairly and consider them an integral part of our overall ability to serve customers.
ensure compliance with delivery times and in any case always in accordance with what is contractually
established.
encourage, train and help our collaborators to fully develop their skills.
promote initiatives suitable for the involvement and participation of workers, as well as their representatives.
promote teamwork and individual initiative within a culture of accountability.
ensure equal opportunities without discrimination of sex, religion, politics and ethnicity.
invest in means and resources suitable for achieving the required quality levels.
maintain extreme care and maintenance of machinery.
constantly monitor through controls on the process and the costs of non-quality.
includes a commitment to comply with all relevant environmental and safety legislative and regulatory
provisions, as well as with the other requirements that the company decides to subscribe to, periodically
checking what is in place and any aspects to be improved.
monitor and optimize, with the aim of reducing, the consumption of resources such as materials, fuels, energy,
the amount of waste produced and continuously improve their management.
protect the environment from pollution by ensuring responsible control of warehouse management and
material transport.
minimize the impact of waste materials by reducing, recovering and recycling them as far as it is economically
possible and practicable.
adopt all necessary measures to limit the occurrence of emergency conditions and any environmental impacts
achieved.
offer products and services by adopting more qualified technologies and human resources and the best
technologies available, if they are economically compatible.
promote the prevention of pollution and the occurrence of risks to the health and safety of workers.
ensure that all contractors and suppliers are aware of our environmental policy and procedures and
demonstrate good environmental practice when working.
manage any significant environmental impact, developing and using integrated environmental management
procedures and planning.
prevent accidents at work, occupational diseases and accidents, also through continuous training of workers,
as well as provide devices and procedures necessary to carry out their activities:

o rationalizing the use of resources for the supervision and training of workers

o managing work activities and equipment in order to minimize the exposure of workers to related

hazards and risks
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lavoratori a pericoli e rischi correlati
o preferendo, ove possibile, soluzioni tecniche che riducano la possibilita di accadimento infortunistico

e conformarsi in maniera efficace alle prescrizioni della vigente normativa ed altri requisiti sottoscritti in
funzione dei pericoli rilevati:

e aggiornare, laddove tecnicamente possibile, le misure di Prevenzione e Protezione in relazione ai mutamenti
organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della Salute e della Sicurezza dei lavoratori;

e garantire che tutti i cambiamenti aziendali vengano trattati in modo proattivo e secondo modalita controllate
dal punto di vista della salute e sicurezza sul lavoro;

e garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, coinvolgendoli nei
processi decisionali e promuovendo la gestione di qualsiasi cambiamento atto a migliorare le performance in
qualsiasi ambito;

e privilegiare un approccio preventivo ai problemi e migliorare continuamente [lefficacia del sistema
promuovendo azioni correttive adeguate ed efficaci per evitare il ripetersi di eventuali non conformita;

° promuovere l'approccio per processi e il pensiero basato sul rischio sia a livello di sistema di gestione
integrato, che nell'operativita quotidiana.

La direzione si prefigge di implementare e mantenere successivamente costante la cultura della salute e sicurezza sul
lavoro, la cultura del miglioramento continuo delle proprie performance e prestazioni ambientali, riesaminando
annualmente gli obiettivi e i traguardi e fornendo le risorse necessarie per il loro raggiungimento.

La direzione dichiara inoltre di essere disponibile alle comunicazioni interne ed esterne di carattere qualitativo,
ambientale e per la salute e sicurezza sul lavoro, inclusa la presente Politica da divulgare a tutto il personale e alle
parti interessate esterne, di verificare periodicamente la conformita aziendale alle leggi e ai requisiti ambientali e per la
salute e sicurezza dei lavoratori e di valutare periodicamente, tramite audit interni, l'adeguatezza del sistema di
gestione per la qualita, ambiente e sicurezza alle attivita, ai rischi per la salute e sicurezza e agli impatti ambientali
dell'azienda

La Politica integrata & rivista annualmente dalla Direzione, dopo aver consultato e coinvolto tutti i responsabili, e, se
necessario, modificate in base a cambiamenti del contesto.

La Politica integrata puo essere ulteriormente diffusa a tutto il personale da RSGI come mezzo di sensibilizzazione e di
coinvolgimento. In particolare, il personale ed il pubblico vengono a conoscenza della Politica mediante distribuzione in
busta paga; distribuzione ai neo-assunti; diffusione a chi ne faccia richiesta (Clienti, Autorita ed enti pubblici,
associazioni. ecc.).

Per la verifica dei principi enunciati in questo documento si impegna in prima persona il General Manager incaricando
auditor qualificati e indipendenti.

Il Consiglio d’Amministrazione:
v" Nomina il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato e gli conferisce sia l'autorita e i mezzi per
I'attuazione del SGI;
v' Favorisce l'applicazione, il miglioramento e lo sviluppo del SGI;
V' Siadopera affinché i principi cardine del SGI, descritti nel Manuale siano di gati, compresi e condivisi da tutti
i dipendenti e collaboratori.




